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REGLEMENT INTERIEUR DE L'ASSOCIATION PLESCOPHONIE 2026-2027

Le présent reglement intérieur a pour objet de définir les régles de fonctionnement interne.

Article 1 : Administration

L'école de musique est administrée par un bureau composé de membres élus par et parmi les membres du Conseil
d’Administration, eux-mémes élus par les adhérents lors de I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle. Les membres du
bureau sont bénévoles et ne percoivent aucune rétribution pour les fonctions qu'ils exercent.

Le bureau est composé au minimum d’1 Président, d’1 Trésorier, d’1 Secrétaire et, éventuellement, d'1 Trésorier adjoint
et d’'1 Secrétaire adjoint.

Le bureau est chargé d'assurer la gestion courante de I'association. Il prépare le budget, suit son exécution et met en
ceuvre les décisions votées par le Conseil d’Administration.

Article 2 : Adhésion

2.1 - Inscription et renouvellement

Les inscriptions et renouvellements d’inscription ne sont effectifs qu'aprés complétude du dossier d’inscription et
paiement. Les cours ne débutent qu'apres complétude du dossier d’inscription et paiement.

Sauf cas particulier et décision contraire des membres du bureau, toute année commencée est due.

L'éleve ou le représentant Iégal pour les éléves mineurs est adhérent de |'association.

Un adhérent peut ne pas étre un éléve. Toute demande d’adhésion d’une personne qui ne s’inscrit pas a un cours sera
préalablement étudiée par le bureau qui délibérera.

2.2 - Cotisations

Le montant de la cotisation est fixé annuellement par le Conseil d'Administration. Les cotisations sont dues en début
d'année scolaire ou au plus tard le jour du premier cours en cas d’inscription en cours d’année.

Les moyens de paiement acceptés sont indiqués sur le dossier d’inscription.

Tous frais bancaires générés du fait d'un défaut de paiement seront a la charge du titulaire du compte bancaire dont les
coordonnées auront été transmises au moment de l'inscription.

Le Conseil d'Administration se réserve le droit de refuser l'inscription d'un éléve si le reglement d'une cotisation
antérieure n'a pas été soldé.

Les partitions ou autres documents d'apprentissage papier sont fournis par I'association. Lachat de fascicules est a la
charge des familles.

Article 3 : Scolarité
3.1 - Période
Les cours de musique sont dispensés selon un calendrier établi en début d'année scolaire.

3.2 - Responsabilité

L'association est responsable d’un éleve mineur uniquement sur son temps de cours et en présence de l'enseignant.
Les responsables légaux doivent donc vérifier la présence de ce dernier avant de laisser leur enfant.

L'association ne pourra étre tenue pour responsable d'incidents survenus avant ou apres le cours.

3.3 - Les cours

L'éleve doit respecter les horaires ; il est tenu d'arriver a I'heure exacte muni de son instrument, de ses partitions et de
ses documents d'apprentissage.

En cas d’absence, I'éléve ou son représentant légal est tenu d’en informer I'enseignant suffisamment a I'avance.

L'éleve doit suivre les consignes données par son enseignant pendant les cours et pour le travail personnel.

L'éleve doit faire preuve d'un comportement correct vis-a-vis de son enseignant et respecter les instruments, les autres
éleves, les membres de |'association, les équipements et les locaux mis a sa disposition, notamment en se conformant
aux régles de sécurité.

Il doit éteindre son téléphone portable durant les cours, pendant les répétitions et les auditions.

En cas de non-respect des régles, une réunion formelle sera organisée et se déroulera en présence de I'éléve, de son
représentant légal suivant le cas, de I'enseignant et d’au moins 1 membre du bureau.
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En cas de récidive apres cette réunion, I'éléve sera susceptible d’étre exclu. Dans ce cas, la fin de I'année en cours restera
due.

Les jours d'audition et des représentations (concert, spectacle...), les cours ne sont pas assurés.

Si les cours ne sont pas assurés pour cas de force majeure, en particulier en cas d'épidémie, |'association se réserve le
droit de conserver une partie des cotisations correspondantes pour assurer le paiement des salaires et charges salariales.

3.4 - Absence

En cas d'absence, I'éléve ou son représentant légal est tenu d’en informer I'enseignant le plus rapidement possible.

Les absences répétées et non justifiées feront I'objet d'un rappel a I'ordre de la part de I'enseignant et, si nécessaire, de
la part du bureau.

En cas d'absence occasionnelle ou d'abandon en cours d'année, aucun remboursement ne sera effectué.

L'absence de I'enseignant donne lieu a une récupération du cours.

3.5 - Location d'instrument
Une location d'instrument peut étre consentie a I'éléve ; elle donnera lieu a I'établissement d’un contrat de location.
Voir la liste des instruments disponibles dans le dossier d’inscription.

Article 4 - Droit a I'image et protection des données

4.1 - Droit a I'image

L'école de musique photographie et filme les éléves pendant leurs interventions musicales (auditions ou spectacles) ; ces
photographies ou vidéos peuvent faire I'objet d'une diffusion au grand public via les réseaux sociaux a des fins de
communication sur |'activité de I'école de musique.

Les adhérents sont invités a signaler leur refus d'utilisation de ces images ou vidéos sur le formulaire d’inscription.

4.2 - Données personnelles

Les données collectées ne sont accessibles qu'aux membres du bureau. Elles feront I'objet d'un effacement automatique
cing ans au plus tard apreés la fin de I'adhésion aupres de I'association.

Conformément au reglement sur la protection des données du 27 mai 2016, I'adhérent peut demander I'acces a ces
données auprés des membres du bureau pour les vérifier et/ou pour les rectifier.

En cas d’absence de renouvellement de I'inscription, 'adhérent pourra en demander I'effacement.

L'association a un devoir de discrétion et s’engage a ne pas utiliser les coordonnées des adhérents a des fin commerciales.

Article 5 : Lutte contre l'ivresse et la consommation de stupéfiants

5.1 - Principe général

L'établissement interdit strictement la consommation, la possession et l'introduction d'alcool et de substances
stupéfiantes dans son enceinte. Tout comportement inadapté lié a I'ivresse ou a I'usage de substances illicites fera I'objet
d’un signalement par I'enseignant au bureau.

5.2 - Détection et signalement
Tout enseignant ou adhérent constatant une situation d'ivresse ou suspectant I'usage de stupéfiants doit immédiatement
en informer le bureau. Une évaluation pourra étre menée afin de confirmer la situation et déterminer les actions
appropriées a mettre en place.

5.3 - Sanctions

Les sanctions applicables en cas de non-respect de ce réglement incluent, sans s'y limiter :
Un avertissement écrit officiel.

Une exclusion temporaire ou définitive selon la gravité des faits.

La mise en ceuvre de procédures légales si des infractions pénales sont constatées.

Article 6 - Divers
Tout cas non prévu par le réglement intérieur sera résolu par le bureau de I'association.
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